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	Приложение 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства
Кировской области
от 14.08.2019    № 438-П


ИЗМЕНЕНИЯ
в Порядке предоставления и расходования средств 
на финансирование мероприятия по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста из числа работников организаций и ищущих работу граждан, обратившихся в органы службы занятости
1. Абзац третий пункта 1.2 раздела 1 «Общие положения» изложить 
в следующей редакции:
«образовательные организации, имеющие лицензию на право ведения образовательной деятельности, а также работодатели, осуществляющие на основании лицензии наряду с основной деятельностью образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности и имеющие образовательные подразделения (далее – образовательная организация);».
2. В разделе 2 «Условия и порядок предоставления субсидии 
на возмещение затрат при обучении граждан предпенсионного возраста 
из числа работников организаций по направлению работодателей»:
2.1. Пункт 2.6 после абзаца «справку работодателя – юридического лица о ненахождении его в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства» дополнить абзацами следующего содержания:
«справки налогового органа и органа Фонда социального страхования Российской Федерации об отсутствии задолженности по налоговым платежам и страховым взносам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;
справку налогового органа о перечислении (уплате) в полном объеме начисленных и удержанных сумм налога на доходы физических лиц.
В случае наличия задолженности на указанную дату соглашение 
о предоставлении субсидии заключается при погашении работодателем этой задолженности и представлении в управление документов, подтверждающих такую уплату».
2.2. В пункте 2.9:
2.2.1. Абзацы второй и третий изложить в следующей редакции:
«отсутствие задолженности по налоговым платежам и страховым взносам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации 
по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором заключено соглашение о предоставлении субсидии;
перечисление (уплата) в полном объеме начисленных и удержанных сумм налога на доходы физических лиц по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором заключено соглашение 
о предоставлении субсидии;».
2.2.2. Абзац четвертый исключить.
2.2.3. Абзац «прохождение гражданами предпенсионного возраста 
из числа работников организации обучения в полном объеме, получение ими документа, подтверждающего приобретенную квалификацию (профессию) 
и сохранение занятости у работодателя;» изложить в следующей редакции:
«прохождение гражданами предпенсионного возраста из числа работников организации обучения в полном объеме, получение ими документа о квалификации – свидетельство о профессии рабочего, должности служащего, удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке и сохранение занятости 
у работодателя;».
2.3. В пункте 2.11:
2.3.1. В абзаце первом слова «в течение десяти рабочих дней» заменить словами «в течение двадцати рабочих дней».
2.3.2. Абзацы третий, четвертый исключить.
2.3.3. Абзац «справку работодателя о размере среднемесячной заработной платы у работодателя. Указанный размер заработной платы должен быть не ниже полутора минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом;» исключить.
2.3.4. Абзацы «приказа о зачислении гражданина предпенсионного возраста из числа работников организации на обучение,
приказа об окончании гражданином предпенсионного возраста из числа работников организации обучения,» изложить в следующей редакции:
«распорядительного акта о приеме гражданина предпенсионного возраста из числа работников организации на обучение или выписки 
из распорядительного акта о приеме гражданина предпенсионного возраста 
из числа работников организации на обучение,
распорядительного акта об окончании гражданином предпенсионного возраста из числа работников организации обучения или выписки 
из распорядительного акта об окончании гражданином предпенсионного возраста из числа работников организации обучения,».
2.3.5. Абзац «документа о получении гражданином предпенсионного возраста из числа работников организации квалификации (профессии),» исключить.
2.3.6. Абзац «акта-приема оказанных образовательной организацией услуг (работ),» дополнить словами «(за исключением случаев, когда обучение организуется в образовательных подразделениях работодателей)».
2.3.7. Абзац «счетов и (или) счетов-фактур, предъявленных образовательной организацией работодателю за оказанные услуги 
по обучению,» дополнить словами «(за исключением случаев, когда обучение организуется в образовательных подразделениях работодателей)».
2.3.8. Абзац «платежных документов, подтверждающих понесенные работодателем затраты на оплату обучения гражданина предпенсионного возраста из числа работников организации» дополнить словами 
«(за исключением случаев, когда обучение организуется в образовательных подразделениях работодателей)».
2.3.9. Дополнить абзацем следующего содержания:
«документов, подтверждающих расходы работодателя на обучение граждан предпенсионного возраста из числа работников организации 
(в случае, когда обучение организуется в образовательных подразделениях работодателя)».
2.4. В абзаце первом пункта 2.12 слова «в течение семи рабочих дней» заменить словами «в течение десяти рабочих дней».
2.5. В пункте 2.15 слова «не позднее десяти рабочих дней» заменить словами «не позднее пятнадцати рабочих дней».
3. В разделе 3 «Условия и порядок оплаты мероприятия по обучению ищущих работу граждан предпенсионного возраста кировскими областными государственными казенными учреждениями центрами занятости населения»:
3.1. Наименование раздела после слов «граждан предпенсионного возраста» дополнить словами «управлением и». 
3.2. Пункт 3.4 изложить в следующей редакции:
«3.4. Оплата услуг по обучению занятых и незанятых граждан предпенсионного возраста, ищущих работу, образовательным организациям осуществляется центрами занятости населения или управлением (далее – орган службы занятости). Выплата стипендии незанятым гражданам предпенсионного возраста, ищущим работу, в период их обучения осуществляется центрами занятости населения».
3.3. В пункте 3.6 слова «центром занятости населения» заменить словами «органом службы занятости».
3.4. Пункт 3.8 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«3.8. Образовательная организация в течение трех рабочих дней после начала занятыми и незанятыми гражданами предпенсионного возраста, ищущими работу, обучения представляет в орган службы занятости заверенные в установленном порядке копии распорядительных актов о приеме занятых и незанятых граждан предпенсионного возраста, ищущих работу, на обучение или выписок из распорядительных актов о приеме занятых и незанятых граждан предпенсионного возраста, ищущих работу, на обучение (с указанием даты начала и окончания обучения).
Для оплаты услуг по обучению занятых и незанятых граждан предпенсионного возраста, ищущих работу, образовательная организация 
в течение десяти рабочих дней со дня успешного завершения обучения занятыми и незанятыми гражданами предпенсионного возраста, ищущими работу, представляет в орган службы занятости:
акты приема-сдачи оказанных услуг по обучению занятых и незанятых граждан предпенсионного возраста, ищущих работу, со списком обучающихся граждан;
счета или счета-фактуры за оказанные услуги по обучению занятых 
и незанятых граждан предпенсионного возраста, ищущих работу;
заверенные в установленном порядке копии распорядительных актов об окончании занятыми и незанятыми гражданами предпенсионного возраста, ищущими работу, обучения или выписок из распорядительных актов об окончании занятыми и незанятыми гражданами предпенсионного возраста, ищущими работу, обучения (с указанием даты начала и окончания обучения)».
3.5. В пункте 3.9 слова «Центр занятости населения» заменить словами «Орган службы занятости».
3.6. В пункте 3.11 слова «В течение семи рабочих дней» заменить словами «В течение тридцати дней», слова «центр занятости населения» заменить словами «орган службы занятости».
4. Внести изменение в приложение № 1 к Порядку, дополнив его  после слов «Имеющаяся профессия, уровень квалификации» словами «(по последнему месту работы)».
___________
